
令和 7 年２月１７日 

 

社会福祉法人あおかげ 
 

女性活躍推進行動計画書 
 

 社会福祉法人あおかげは、男女ともに全員が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次の

とおり策定する。 

 

１、計画期間  令和 7 年(2025 年)４月１日～令和 12 年(2030 年)３月 31 日 

 

２、目標（職業生活に関する機会の提供に関する目標） 

  介護職において、非正規社員から正社員への登用、又は短時間勤務からフルタイム 

  勤務を３名以上実現する。 

 

 ＜実施時期・取組内容＞ 

 ・令和７年(2025 年)４月～非正規職員に正社員転換、所定労働時間の延⾧にあたってハー 

 ドルとなるヒアリング、改善部分を見つける。 

 ・令和８年(2026 年)４月～正社員転換者の経験談などの周知 

 ・令和９年(2027 年)４月～正社員転換制度の見直し（より利用しやすい制度への改善） 

 

 

 

社会福祉法人あおかげ 

理事⾧ 村上 祐司 


