
令和 7 年２月１７日 

 

社会福祉法人あおかげ行動計画書 
 

 社会福祉法人あおかげは、次世代育成支援対策推進法に基づき、次のとおり一般事業主行

動計画を定め、職員全員が働きやすい環境をつくり全ての職員がその能力を十分発揮できる

ように行動計画を策定する。 

 

 

１、計画期間  令和 7 年(2025 年)４月１日～令和 17 年(2035 年)３月 31 日 

 

２、内容 

 

目標１ 妊娠中や産休及び育休復帰後対象職員のための相談窓口の設置 

  ＜対策＞ 法人内に相談窓口を設置し、担当者を職員に掲示する。 

       令和 7 年 4 月～ 

 

  目標２ 年次有給休暇の取得促進 

  ＜対策＞ 職員のニーズにあわせた年次有給休暇が取得しやすい職場環境を作り、職員 

       全員が連続で有給休暇取得できるよう有給休暇消化を目指す。 

令和 7 年 4 月～ 

 

  目標３ 週に１回ノー残業デーの設置 

＜対策＞ ノー残業デーにて子育てに少しでも参加できるように各事業所にて毎週１回 

  は早く帰れるよう各施設⾧と相談し曜日を決め職員会議にて周知する。 

       令和 7 年 4 月～ 

 

 

社会福祉法人あおかげ 

理事⾧ 村上 祐司 


